Notre promesse : Voir plus loin

Le monde de I'énergie évolue et avec lui les attentes de nos
clients et I'offre de nos fournisseurs.

Rexel est a 'avant-garde de ces évolutions, et vous étes par
conséquent a l'avant-garde par les connaissances et le
Service gque vous pouvez apporter aux clients.

Ce que disent nos collaborateurs :

« Rexel a créé des stratégies et mis en place des
changements concrets qui seront bénéfiques sur le long
terme, pour I'entreprise et pour les collaborateurs. Ceci
permet aux collaborateurs d’apprendre de nouvelles
choses et de sortir de leur zone de confort en travaillant
difféeremment ».




Notre promesse : Travailler avec une super équipe

Comme notre activité se transforme, nous travaillons ensemble
avec une stratégie et un objectif communs. Nous trouvons le
temps de nous aider et de nous soutenir les uns les autres et
nous pensons que le savoir-étre est tout aussi important que
I'expertise. Travailler chez Rexel, c'est travaliller avec des
personnes sur lesquelles nous pouvons compter.

Ce que disent nos collaborateurs :

« Avec les autres membres de I'équipe, nous nous
réunissons frequemment afin de partager nos succés
commerciaux et nos expériences. Partager les réussites
et les problémes rencontrés permet a I'equipe de grandir
plus vite ».

« J'ai beaucoup de collégues qui sont les meilleurs dans
leur domaine ».




Notre promesse : Créer la différence

Chez Rexel, on vous fait confiance pour prendre les bonnes
décisions et nous respectons votre expertise et votre
compréhension des clients. A tous les niveaux de I'organisation
et dans tous les pays, les collaborateurs Rexel ont une réelle
influence sur ce que nous apportons a nos clients et notre
facon d’opérer.

Ce que disent nos collaborateurs :

« Si vous en avez la capacité, vous pouvez aller sur le
terrain et agir directement sur I’évolution de 'activité ».

« Parce que nos managers nous font confiance, nous
avons des responsabilités et pouvons prendre des
décisions qui ont un réel impact sur I'activité de
Ientreprise ».

« Chacun est responsable de son travail, parce que nos
managers nous font confiance ».




Notre promesse : Apprendre des meilleurs

Chez Rexel, nous apprenons en permanence, a mesure que
nos clients et nos produits changent.

Nous pouvons vous aider a développer tout votre potentiel, a
travers des formations ou simplement en étant au contact des
meilleurs experts de notre organisation. Et comme vous étes
une de ces personnes de talent, c'est aussi grace a vous que
tout cela est possible.

Ce que disent nos collaborateurs :

« L'étendue des opportunités d’apprentissage
proposées vous permet de faire progresser votre
carriére ».

« J'ai rejoint 'entreprise depuis peu, mais je me sens
prét a répondre aux attentes de mes clients chaque jour
grace aux connaissances acquises au contact de mes
collégues ».




Notre promesse : Construire sa carriére

Nous pouvons offrir & nos collaborateurs de considérables
opportunités d'évolution, que ce soit au sein d'un domaine
d'expertise ou en évoluant vers une activité complétement
nouvelle. Vous étes motivé ? Nous vous aiderons a trouver le
parcours qui vous correspond.

Ce que disent nos collaborateurs :

« Je viens d’'étre embauchée a l'issue de mon stage et
savoir que je peux aller aussi loin que je le souhaite au
sein de I'entreprise me motive énormément ».

« Chez Rexel, c’est vous qui construisez votre carriére.
Les parcours possibles sont multiples et vous étes
vraiment maitre de votre évolution ».

« Je peux orienter ma carriére dans la direction que je
souhaite ».




